3 ESTADO DE SAO PAULO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS

g DO MUNICIPIO DE ORLANDIA — ORLANDIAPREV
CNPJ: 05.509.966/0001-72

ORWA/ Rua Oé, n.° 746 — Centro
CEP: 14620-000 - ORLANDIA - SP
TERMO DE REFERENCIA - 006/2025

1. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para elaboracdo de Avaliacdo/Estudo Atuarial - Data
Base 31/12/2024, envolvendo:

1.1 - Elaboragdo da Nota Técnica Atuarial (NTA) por tipo de beneficio, ou sua revisdo - se
existente -e adequagdao a regulamentagdo vigente, descrevendo hipdteses, premissas e
metodologias, conforme estabelecido na Portaria MTP n° 1.467, de 02 de junho de 2022.

1.2 - A NTA deverd conter todas as formulagdes e expressdes de calculo utilizadas nas
AvaliagGes Atuariais do RPPS para determinagdo das aliquotas de contribui¢do, dos encargos do
plano de beneficios, das provisGes matematicas previdenciarias e fundos de natureza atuarial,
descrevendo, de forma clara e precisa, as caracteristicas gerais dos beneficios, as bases
técnicas adotadas e as metodologias utilizadas nessas formulagdes.

2. DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

2.1 - Elaboragdo de andlise dos dados cadastrais de todos os servidores ativos titulares de
cargos efetivos, aposentados e pensionistas transmitidos por meio de arquivo com os dados
individuais, conforme leiaute em modelo determinado pela SPREV e disponibilizado pelo
CONTRATADO, efetuando critica e apontando eventuais inconsisténcias para as devidas
corregOes ou justificativas por parte do CONTRATANTE, até que se considere a base cadastral
apta para o apropriado tratamento atuarial.

A constatacdo da consisténcia da base cadastral serda comunicada por mensagem eletrénica (e-
mail) enviada pelo CONTRATADO, caracterizando a viabilizagdo de inicio dos calculos atuariais,
cuja continuidade ainda dependera do envio, por parte do CONTRATANTE, das informacgdes
relativas a:

2.1.2 Estrutura e situacdo financeira do RPPS (planilha Informac¢Ges Adicionais para DRAA,
disponibilizada pelo CONTRATADO).

Atencdo: conforme estabelecido na Portaria MF n°® 464/2018, as aliquotas de contribuicdo
normal, suplementar e a taxa de administracdo incidirdo exclusivamente sobre a folha de
pagamento dos servidores ativos.

2.1.3 Receita Corrente Liquida, Despesa Total com Pessoal e estimativa de crescimento de
receitas e despesas do ente federativo, visando a comprovacdo da adequagdo orcamentaria do
ente a eventual plano de amortizacdo de deficit atuarial a ser proposto no estudo atuarial,
informado mediante preenchimento da planilha RCL e Despesa com Pessoal disponibilizada
pelo CONTRATADO.

2.1.4 Legislacao referente as aliquotas de contribuicdo.

2.1.5 Legislacao referente a eventual plano de amortizacdo de deficit atuarial.
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2.1.6 Informagao do gestor do RPPS relatando a situagao das aliquotas dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas, conforme estabelecido em lei municipal, a ser transcrita na
planilha Informag¢des Adicionais para DRAA disponibilizada pelo CONTRATADO.

2.1.7 Informacdo do gestor do RPPS relatando a situacdo de regularidade do repasse de valores
correspondentes a contribuicdes normais e suplementares sob encargo do ente federativo
(planilha Informagdes de Gestdo disponibilizada pelo CONTRATADO).

2.1.8 Informacgdo do gestor do RPPS relatando as providéncias adotadas pelo ente federativo e
pela unidade gestora do RPPS para adequagdo da base de dados da Avaliagdo Atuarial do
exercicio anterior (planilha Informagdes de Gestdo disponibilizada pelo CONTRATADO).

2.1.9 Informagdo do gestor do RPPS relatando as situa¢des de implementagao, por lei, dos
planos de custeio e amortizacdo do deficit estabelecidos na Avaliagdo Atuarial do exercicio
anterior e as razGes alegadas para a ndo efetivagdo da medida, quando for o caso (planilha
InformacgGes de Gestdo disponibilizada pelo CONTRATADO).

2.1.10 Informacao do gestor do RPPS apresentando o levantamento dos valores de totalizacdo
das despesas administrativas dos Ultimos 3 anos e estimativas de despesas para o préximo
exercicio (planilha Informac¢des de Gestdo disponibilizada pelo CONTRATADO).

2.1.11 Informacdo do gestor do RPPS referente a eventual adesdo ao programa PréGestdo,
descrevendo a situagcdo do processo de certificagdo (planilha Informac¢des de Gestdao
disponibilizada pelo CONTRATADO).

2.1.12 Aprovacdo do gestor do RPPS e de representante do ente federativo referente as
Hipdteses e Premissas a serem adotadas na Avaliacdo Atuarial, em resposta a correspondéncia
a ser enviada pelo CONTRATADO, contendo quadro sinético apresentando os principais
elementos da base técnica para o estudo atuarial.

2.1.13 A Avaliacdo Atuarial contemplara:

Definicdo e elaboracdo das hipdteses e premissas atuariais que serdo utilizadas nos estudos
atuariais.

Assessoria na selecdo de hipdteses biométricas, de composicdo familiar, de taxas de juros, de
taxas de crescimento real de saldrios e beneficios e demais componentes da base técnica a ser
aplicada aos calculos atuariais. Tais definicbes deverdo ser efetuadas em conjunto por
representantes do RPPS, representantes do Ente Federativo e atuario, em obediéncia ao
determinado no art. 33 da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Relatério de analise de dados contendo descricdo das informacGes solicitadas, descricdo das
informacGes recebidas, critérios de andlise da qualidade dos dados, resultados da andlise dos
dados, critérios para ajustes dos dados inconsistentes ou ausentes e parecer conclusivo sobre a
qualidade dos dados.
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Verificada a necessidade, serd produzida listagem das inconsisténcias e auséncias de dados em
planilha em formato MS Excel contendo identificacdo dos segurados e dos ruidos de
informac3do detectados, de forma a viabilizar a sua localizagdo e retificacdo/esclarecimento.

Elaboragao da projec¢do atuarial do fluxo financeiro futuro de receitas, despesas e patrimonio,
em conformidade com as exigéncias e diretrizes estabelecidas na Portaria MTP n° 1.467/2022.

Elaboragdao de demonstrativo das proje¢Ges atuariais previdencidrias para os préximos 35 anos,
visando ao atendimento ao art. 53°, § 1, inciso Il da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Elaboragao de Demonstrativo da Dura¢do do Passivo, conforme estabelecido na Portaria MTP
n° 1.467/2022. de calculo da duragdo do passivo.

Elaboragdo de Parecer Atuarial e Relatério da Avaliagdao Atuarial considerando os efeitos
atuariais decorrentes de publicacdo de alteragbes na legislacdo aplicdvel, ainda que
reflexamente ao Regime Préprio de Previdéncia Social, cabendo, inclusive, apresentar os
impactos das medidas sobre os resultados atuariais e cendrios de preserva¢do do equilibrio
atuarial, neste caso, sem limite maximo de cenarios.

Elaboragdo de Parecer Atuarial e Relatdrio da Avaliagdo Atuarial na hipotese de alteracdo legal
relacionada a estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos do RPPS, a amplia¢do e
reformulagdo dos quadros existentes e as demais politicas de pessoal do ente federativo que
possam afetar o equilibrio atuarial do RPPS. No caso de necessidade de alteragdo no plano de
custeio para a preservacdo do equilibrio financeiro e atuarial, deverdo ser elaborados e
simulados novos cendrios.

A Avaliacdo Atuarial serd elaborada em conformidade com o disposto nas Emendas
Constitucionais n2 47, de 05/07/2005, n2 41, de 19/12/2003, n2 20, de 16/12/1998 e n° 103, de
13/11/2019, Leis Federais n2 9.717 de 27/11/1998 e n° 10.887 de 18/06/2004, Portarias n2 172
de 11/02/2005, n? 1.467 de 02/06/2022 e demais dispositivos legais que regem normas
previdenciarias e técnicas de atudria.

2.2 DRAA - Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial

O DRAA consiste em documento preenchido diretamente no sitio eletrénico da SPREV,
apresentando as principais informag¢des da Avaliacdo Atuarial e remetido ao Ministério da
Economia anualmente. Caso ndo seja devidamente postado no sistema da SPREV, estados e

municipios inadimplentes ndo obterdo o Certificado de Regularidade Previdencidria (CRP).

2.2.1 Elaboracdo do Demonstrativo de Resultados da Avaliacdo Atuarial - DRAA e posterior
envio regular a SPREV, em todos os casos exigidos pela legislacdo federal.

3. DOS PRAZOS

O prazo de vigéncia do presente contrato serd de 01 (um) ano a contar da sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos do art. 107 da Lei n2 14.133/2021.



